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QUI SOMMES-NOUS ?

Le CFA académique de Franche-Comté est le
Centre de Formation d’Apprentis public de
I'académie de Besangon.

Créé en 1992 a Besangon, le CFA vous propose
plus de 130 formations en apprentissage, du
CAP au BAC +3, sur I'ensemble de la Franche-
Comté.

LE CONTRAT
D'’APPRENTISSAGE

Des formations pour vous préparer aux métiers

de demain dans cinq domaines spécialisés : Tout savoir pour signer

Batiment, Tertiaire, Industrie, Services - Santé, Sandra Monnet. Agnés Ragot un contrat d’apprentissage
Méti d’art Coordonnatrice pégadogique Coordonnatrice pégadogique
etiers aart. & Référente handicap
Les frais de formation en apprentissage sont CFA académique de Franche-Comté
pris en charge par I'Opérateur de Competenqes Pdle apprentissage du GIP FTLV de |'académie de Besancon
(OPCO) d(=7 rattachement de I|'entreprise 11 bis rue Nicolas Bruand
employant I'apprenti et/ou par le service public. 25000 Besancon

Au CFA, votre réussite est notre priorité, grace a : W cfa.academique@ac-besancon.fr

« des formateurs qualifiés et expérimentés,

« des partenariats avec des entreprises
performantes,

+ un accompagnement personnalisé tout au
long de votre parcours,

« des formations en adéquation avec les
besoins du marché du travail.

DE FRANCHE-COMTE

M 0381481230

www.cfa-academique-fcomte.fr

Rejsignes baventure en 2024
en cheisissant U apprentissage / éduform

Pour I3 farratior promasase

Qualiopi »

processus certifié

La certification qualité a été

délivrée au titre des catégories
dractions suivantes :

Actions de formation

Validation des acquis de 'expérience
Actions de formation par apprentissage

Informez-vous !

Découvrez toutes nos formations en
apprentissage sur notre site web et
entrez en contact avec nos établisse-
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LE CONTRAT

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail

qui lie:
« L'employeur,
« L'apprenti-e
+ Le centre de formation

Contrat accessible de 16 a 29 ans révolus.

Dérogations possibles pour :
+ Lesjeunes de 15 ans en fin de cycle collége

» Les personnes en situation de handicap (titulaire

d’'une RQTH) - aucune limite d'age

« Les porteurs d'un projet de création ou de
reprise d‘entreprise - aucune limite d'age

LA REMUNERATION

« Auler janvier 2024 le SMIC :
> horaire est de 11.65€
> mensuel brut est de 1 766.92€ pour 151.67h

» Des majorations en fonction des conventions
collectives sont possibles.

« Contacter le coordonnateur pédagogique pour
des simulations de co0t pour les employeurs.

Année

diexécution Moins de De 18 21 ans 26 ans
du contrat 18 ans a20ans a25ans et plus
IE= 47707 € 759.78 € 93647 €
année 1766.92€
27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC
R 100 %
eme 68910 € 90113 € 1077.82€ du SMIC

année
39 % du SMIC

gre 971.81 €
année

51% du SMIC
1183.84 €

61 % du SMIC
1378.20 €
55 % du SMIC

67 % du SMIC 78 % du SMIC

Montant mensuel en brut - 35h par semaine
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+130 90.42%
Diplémes 800/ Taux de 92.20%
proposés o réussite aux T
Taux de examens d’emgaaguexment
satisfaction
des apprentis
LAPPRENTI-E
Atouts

« Acquérir une expérience professionnelle

« Associer théorie et pratique

» Préparer un diplébme

» Bénéficier de I'accompagnement d’un-e maitre
d’apprentissage

. Etre rémunéré-e

» Bénéficier de la protection sociale, de congés
payés et d'aides financiéres

» Cotiser pour sa retraite

Engagement

» Effectuer les missions confiées par I'employeur
en relation avec le métier préparé

» Suivre la formation dispensée par le CFA a I'UFA
« Se présenter aux épreuves de |'examen

Pour en savoir plus :
www.cfa-academique-fcomte.fr
Rubrique «Futurs apprentis»

LE FUTUR EMPLOYEUR

Atouts

- Transmettre son savoir-faire

Investir sur I’humain pour l'avenir

« Bénéficier d’avantages financiers liés a
I'embauche d'apprenti-e-s :

> Réduction des cotisations sociales
> Prise en charge du co(t de la formation
> Aides de I'Etat pour I'embauche

Engagement

» Déclarer I'apprenti-e a I'URSSAF

« Assurer le lien avec le Centre de Formation :
> Inscription au CFA et a I'examen
> Suivi pédagogique
> Suivi de l'assiduité

« Former au métier

« Rémunérer l'apprenti-e

» Respecter les reglementations en vigueur du
travail applicables a I'apprenti-e

MAITRE D’APPRENTISSAGE

Les conditions

- Etre majeur-e ou émancipé-e
« Etre en emploi sur un poste en lien avec la
certification
. Etre titulaire de :
> Un diplédme équivalent + 1 année d’exercice d’'une
activité professionnelle
> ou 2 années d‘exercice d'une activité
professionnelle en lien avec la certification
préparée par l'apprenti-e (sans dipléme équivalent)

Formation pour les maitres d’apprentissage : Le GIP FTLV
forme les maftres d’apprentissage et tuteurs-tutrices en en-
treprise. Plus d’information sur www.gipftlv-fcomte.fr




